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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS CART6GRAFOS
REGIONAL PARANA

(Abec-PR)

CApiTULO    I   -   DAS    DISPOSIC6ES    IN]CIAIS   -   DENOMINAC^O,

NATUREZA, SEDE, DURAeAO E FiNALiDADEs

Art.   10   -   A   Associagao   Brasileira   dos   Engenheiros   Cart6grafos   -

Regional  Parana,  doravante  denominada  Abec-PR  ou  apenas Associagao,  pessoa

juridica  de  direito  privado  fundada  em  19  de  dezembro  de  1987,  com  inscrigao  no
CNPJ/MF  sob  n.  80.563.455/0001-54,  e  6rgao  representativo  dos  Engenheiros(as)

Cart6grafos(as)  e  Agrimensores(as)  do  Estado  do  Parana  constituido  sob  a  forma
de  associaeao  de  carater  profissional  e  cultural,   de   natureza  e  fins  civis,   com

autonomia  administrativa  e  financeira,   sem  quaisquer  finalidades  econ6micas  ou

politico-partidarias e com ntlmero ilimitado de associados(as).

§ 1° -Trata-se de organizaeao de categoria profissional, enquadrando-se
a  sua  natureza juridica  como  associaeao  privada,  bern  como  sendo  regida,  para

alem deste Estatuto, pelas disposie6es constantes nos arts.  53 a 61  do C6digo Civil,

alem  de  seguir  as  orientae6es  prescritas  pelo  Crea-PR  (Conselho   Regional  de

Engenharia e Agronomia do Estado do Parana).

§ 2° -Sua sede e foro juridico encontra-se na cidade de Curitiba,  Estado
do  Parana,  a  Rua  Emiliano  Perneta,  n.174,  2°  andar,  Centro,  CEP  80.010-050  e

com ambito de atuaeao no Estado do Parana.

§ 3° -Seu prazo de duraeao e indeterminado.

§ 4° - A Abec-PR  nao  podefa  abrir filiais  ou  representae6es  de  qualquer
natureza em outras unidades da Federagao.

Art. 2° -Sao finalidades da Abec+PR:

I -A divulgaeao e valorizaeao da categoria que congrega;

11 -A participaeao na definieao e implantagao de lima politica cartogfafica estadual;

Ill  -  Coordenar  e  unificar  o  movimento  da  categoria   nas  iniciativas  de  alcance

regional;

lv - Defender os direitos, interesses e prerrogativas individuais ou coletivas de todos

os seus associados(as) e dos Engenheiros(as) Cart6grafos(as) e Agrimensores(as)
em geral;

V - Representar todos os(as) associados(as) da categoria que congrega  perante as
entidades oficiais de Engenharia do Estado do Parana;

Vl -A assistencia profissional aos seus associados(as);

Vll - A defesa do born nome,  da dignidade e da etica  profissional de todos os seus

associados e da categoria que congrega;
VIIl -A aproximaeao social e cultural de seus associados(as) e de suas familias;

lx  -  Promover,  de  acordo  com  suas  pr6prias  possibilidades,  eventos  e  cursos  de
aperfeigoamento tecnico aos seus associados(as);
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X -  Participar de  eventos  relacionados  a  area  que  representa,  com  o  objetivo  de
divulgar e fortalecer o(a) profissional e a profissao do Engenheiro(a) Cart6grafo(a) e

Agrimensor(a);

Xl - Estabelecer cooperagao com os 6rgaos de ensino, intercambio e representaeao

junto as entidades e 6rgaos oficiais da Engenharia de alcance regional;
XIl - Lutar pela ampliagao do mercado de trabalho e por uma  remuneragao justa e

condigna  dos(as)  profissionais,  atuando junto  as  entidades  privadas  e  aos  6rgaos

governamentais,  divulgando-se as atividades,  competencias e o campo de atuaeao
profissional no ambito da Engenharia Cartogfafica;
XIll - Estar sempre em consonancia com as orientae6es,  prescrie6es e normativas

provenientes do Crea-PR, propiciando ilma boa gestao da Associa?ao;
XIV - Representar seus associados(as), judicial e extrajudicialmente, nos termos do

artigo 5°,  inciso Xxl,  da Constituieao Federal,  independentemente de autorizagao da

Assembleia Geral ou de outorga de mandatos;
XV - Impetrar,  em  favor de seus associados(as),  mandado  de seguranea  coletivo,
nos  termos  do  artigo  5°,   inciso  LXX,   alinea  "b",   da  CF,   independentemente  de

autorizaeao da Assembleia Geral ou de outorga de mandatos;
Xvl - Propor quaisquer  medidas judiciais cabiveis e adequadas,  seja de  interesse

individual  ou  coletivo  de  seus  associados(as),  independentemente  de  autorizagao

da Assembleia Geral ou de outorga de mandatos.

Pafagrafo  Onico - A Abec-PR tern legitimidade  e  autorizagao expressa

para   representar   seus   associados(as),   judicial   oll   extrajudicialmente,   inclusive

perante  6rgaos  da  Administraeao  PLlblica  direta  e  indireta,  independentemente  de
autorizaeao da Assembleia Geral ou de outorga de mandatos,  com a concordancia

daqueles(as).

CApiTULO 11 -DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art,    30    -    A    Abec-PR    e    constituida     per    ndmero     ilimitado     de

associados(as), admitidos a juizo da Diretoria Executiva,  nas seguintes categorias:

I - Associado(a)  Efetivo(a):  estritamente  a  pessoa fisica  que seja  profissional  do
Sistema  Confea/Crea,  com  direito  exclusivo  de  voto  para  relacionados  ao  mesmo

Sistema,   que   integra   a   categoria   profissional   de   Engenheiro(a)   Cart6grafo(a),

Engenheiro(a)     Agrimensor(a),      bern     como      Engenheiro(a)     Cart6grafo(a)     e

Agrimensor(a), formado por qualquer instituigao brasileira de nivel superior, que teve

ou   tenha   competencia   para   conferir  esse  titulo,   com   a   atual   denominaeao   de
Engenheiro(a) Cart6grafo(a) e Agrimensor(a) ou com as antigas denominac6es -de

Engenheiro(a)  Ge6grafo(a)  ou  Engenheiro(a)  de  Geodesia  e  Topografia  -,  assim

como  aquele  de   instituig6es  estrangeiras  semelhantes,   com   diploma   integral   e

oficialmente reconhecido no Brasil, devidamente registrados ou com visto regular no

Crea-PR;

11    -   Associado(a)    Academico(a):    pessoa    fisica    matriculada    em    curso    de

Engenharia   Cartografica   e   de   Agrimensura   em   instituicao   de   nivel   superior,

devidamente reconhecida como competente para conferir a titulo;
Ill - Associado(a)  Corporativo(a):  pessoas juridicas de  direito  privado  ou  ptlblico,

como empresas ou organizag6es que atuem na area de Engenharia Cartografica em

sentido  amplo,  com  comprovaeao  de  que  possui  em  seu  quadro  permanente
Engenheiro(a)Cart6grafo(a)devidamenteregiftr€$9;.3Pifg%-FR}B.3?§°:?2brjg
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a  apresentagao  de  uma  c6pia  autenticada  da  Carteira  de  Trabalho  e  Previdencia

Social - comprovando-se a condieao de funcionario com vinculo empregaticio - ou
c6pia    autenticada    da    tiltima    alteragao    do    contrato    social    da    empresa    -

comprovando-se a condigao de s6cio;

lv  -  Associado(a)   Benem6rito(a):   pessoa  fisica  que,   apesar  de   nao  ser  urn
integrante da categoria profissional de Engenheiro(a) Cart6grafo(a) e Agrimensor(a),

tenha prestado relevantes servieos a classe ou a Abec-PR.

Pafagrafo  Unico  -  urn(a)  Associado(a)  Academico(a)  sera  designado,

por  meio  de  indicaeao  da  coordenaeao  do  curso  de  Engenharia  Cartogfafica  e  de
Agrimensura de cada  instituigao de ensino superior do  Estado do  Parana,  como urn

representante     academico,     conforme     as     disposig6es     constantes     em     seu
regulamento.

Art. 4° -Os(as) associados(as) da Abec-PR serao admitidos da seguinte

forma:

I -Efetivos, Academicos e Corporativos: mediante preenchimento de formulario pelo

pr6prio interessado, inclusive por meio eletr6nico;
11 -Benemeritos:  mediante proposta realizada pela Diretoria Executiva a ser aceita e

homologada pela Assembleia Geral.

§  1°  -A  admissao  de  Associados  Efetivos,  Academicos  ou  Corporativos
sefa efetivada ap6s a inclusao de seu cadastro.

§ 2° - A Diretoria nao esta obrigada a dar os motivos de eventual  recusa
de interessado em associar-se.

§ 3° - Podera ser exigida a documentaeao comprobat6ria das condig6es
de vinculaeao citadas nos incisos I,11 e Ill do art. 3° para a admissao do associado.

Art. 5° - Sao direitos dos Associados(as) Efetivos(as) os quais estiverem

quites com as suas contribuic6es e obrigag6es sociais:

I  -  Votar  e  ser  votado  para  os  cargos  eletivos  desta  Associaeao,  obedecidas  as
disposig6es estatutarias;

11 - Propor a  Diretoria Executiva discussao de teses e de assuntos de interesse da

categoria profissional ;

Ill  -  lntegrar  qualquer  comissao  para  a  qual  tenha  sido  designado  pela  Diretoria

Executiva ou Assembleia Geral;

lv -Gozar de quaisquer beneficios instituidos pela Abec-PR, mediante recolhimento

da respectiva remuneragao,  na forma fixada pela Diretoria;

V -  Frequentar  a  sede,  participar de  eventos  e  reuni6es,  assim  como  receber as
comunicag6es e publicag6es editadas pela Abec-PR;

Vl - Participar das assembleias  gerais,  discutindo e votando  as  materias  previstas
na respectiva ordem do dia;

Vll -Participar das atividades culturais, recreativas e sociais da Abec-PR;

Vlll - Utilizar-se dos  servigos oferecidos  pela Associagao,  mediante  o  recolhimento

da respectiva remuneraeao,  na forma fixada pela Diretoria;

IX - Propor a Diretorja Executiva a concessao de titulo de Associado Benemerit
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X -Receber orientagao profissional em defesa de seus direitos e prerrogativas;
Xl - Propor a convocacao de assembleias gerais,  com a adesao,  por escrito,  de no

minimo 1/5 (urn quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos;

XII -Propor a admissao de novos associados;

XIll - Ser indicado para representar a Associagao.

§ 1 a -Os direitos dos associados(as) sao pessoais e intransferiveis.

§ 2° - Os Associados Academicos, Corporativos e Benem6ritos nao terao
direito a voto, tampouco poderao ser votados.

Art. 6° -Sao deveres dos Associados(as) Efetivos(as):

I -  Prestigiar a Abec-PR  por todos os meios de seu  alcance e  propagar o espirito

associativo entre os elementos da categoria;
11  -  Comparecer  as  assembleias  gerais,  respeitar e  acatar as  suas  decis6es  e  as
deliberae6es da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo;

111   -   Pagar   as   contribui?6es   instituidas   pela   Diretoria   da   Abec-PR,   bern   como

cumprir fielmente todas as suas obrigag6es sociais;

lv   -   Comunicar   a   Abec-PR   todas   as   alterae6es   de   endereeo   particular   e

profissional;
V -Cumprir todas as disposie6es estatiitarias e regimentais;

Vl - Acatar as deliberag6es  emanadas de todos  os  6rgaos  competentes da Abec-
PR;

Vll - Aceitar e  exercer,  com  zelo  e  eficiencia,  cargo  ou  funeao  para  o  qual  tenha
sido eleito ou nomeado na forma deste Estatuto;
VIII -Observar os ditames da etica profissional e a regulamentagao do exercicio da

profissao.

Art. 7° - Sao direitos dos Associados(as) Academicos(as) os constantes

do  art.  5°,  incisos  11,  lv,  V,  VIl,  Vlll  e X.

Art. 8° -Sao deveres dos Associados(as) Academicos(as) os constantes
do art.  6°,  incisos  I,Ill,  lv,  V e Vl.

Art. 9° -Aos Associados Academicos e Benemeritos 6 vetado:

I - 0 voto nas assembleias gerais;
11 -Ser eleito para qualquer cargo;

111 - Representar oficialmente  a  Associagao sem  a  aceitagao  oficial  da  Diretoria  da

Abec-PR.

§   1°   -   Em   exceeao   a   regra   disposta   no   inciso   I   supramencionado,
somente    os(as)    representantes    academicos(as)    -    que    sao    Associados(as)
Academicos(as) -terao direito a urn voto cada, em nome dos demais associados da
categoria de sua instituigao de ensino.

§ 2° -A referida aceitaeao oficial de que trata o inciso  111 deste artigo dar-
se-a mediante oficio assinado pelo Presidente da Associagao.
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Art.10 -Sao direitos dos Associados(as) Corporativos(as) os constantes

do artigo  5°,  incisos  11,  IV,  V,  VIII  e X,  bern como:

I  -  Divulgar  sua  empresa,  dentro  dos  parametros  e  meios  definidos  e  aprovados

pela  Diretoria Executiva,  atraves de logotipo ou nome fantasia por meio de todas as
midias  utilizadas pela Abec-PR,  como  pagina  oficial  na  internet,  folder,  publicag6es

e quaisquer materiais utilizados pela Associaeao para divulgagao e publicidade;

11  -  Propor  ae6es  de  divulgaeao  em  eventos  correlatos  as  areas  de  atuaeao  da
Abec-PR;

Ill - Enviar representante legal para participar das assembleias gerais da Abec-PR,

sem direito a voto.

Art.    11    -    Sao    deveres    dos    Associados(as)    Corporativos(as)    os

constantes do artigo 6°,  incisos I,Ill,  IV, V e Vl.

Art.12 -Sao direitos dos Associados(as)  Benemeritos(as) frequentar  a

sede social e participar das atividades culturais, recreativas e sociais da Abec-PR.
Art.  13 -Todo associado deve atuar de acordo com principios eticos no

exercicio da profissao e havendo divergencias entre profissionais, estas deverao ser
analisadas  pela  Diretoria  Executiva  e,  caso  necessario,  comunicadas  a  Comissao

de Etica.

CApiTULO Ill -DAS PENALIDADES

Art.  14 -A inobservancia  dos  deveres e  obrigag6es  consignados  neste

Estatuto    constitui   justa    causa    a    aplicagao,    a    associados(as)   de   quaisquer
categorias, das seguintes penalidades:

I - Advertencia;

11 -Suspensao por tempo determinado;

ill -Exciusao.

Pafagrafo  Unico  -  Antes  da  aplicagao  de  quaisquer  das  penalidades,
sera garantida a ampla defesa aos associados.

Art.15 -A pena  de advertencia sera  imposta  pela  Diretoria  por escrito,

sob  absoluto  sigilo,  ao  associado  cujo  comportamento  nao  esteja  sob  a  6gide  da
boa conduta e etica profissional.

Art.16 -A pena de suspensao por tempo determinado sera imposta pela

Diretoria ao associado que:

I -Obstruir as decis6es emanadas dos poderes constituidos da Abec-PR;

11   -   Reincidir   na   penalidade   prevista   no   artigo   14,   inciso   I,   de   acordo   com   a

gravidade do ate praticado.

§  1°  -A  duragao  do  periodo  de  suspensao  sera  estabelecida,  a  cada
caso, pela Diretoria Executiva.
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§ 2° -Os associados punidos na forma do capuf acima terao seus direitos
suspensos perante a Associacao pelo periodo em que durar a penalidade.

Art.17 -Havendo justa causa, e, assegurado o devido direito de defesa,

o associado podefa ser excluido do quadro de membros da Associagao por decisao
da Diretoria, especialmente mos seguintes casos:

I  -  Ma  conduta  profissional,  comprovada  pela  Justiga  ou  por  6rgaos  ou  entidades

oficiais  da  Engenharia,  ou  por falta  cometida  contra  o  patrim6nio  moral  ou  material

da Associaeao;

11 -Reincidencia na mesma falta -mais de duas vezes - nos casos de suspensao;
Ill -Ter a sua  admissao  na Associagao confirmada em  razao de documentos e/ou

informae6es falsas;

IV - Ter condenaeao penal transitada em julgado pela pratica de crime.

Pafagrafo  Onico -  Da  decisao  de exclusao  da  Associagao - a  qual  se
clara  por  meio  de  voto  da  maioria  absoluta  dos  presentes  na  assembleia  geral  -
cabefa  recurso do  associado a  referida  assembleia no prazo de 05  (cinco) dias da
ciencia.

Art.  18  -  0  associado  excluido  da  Associaeao  podera  ser  reintegrado,
desde que esteja reabilitado,  a juizo da maioria absoluta dos associados presentes

a  assembleia  geral,   convocada   para  esta  finalidade,   ou   liquidem  seus  debitos,

quando    a    exclusao    tjver    sido    imposta    devido    a    atraso    nas    contribuic6es
compuls6rias.

Pafagrafo tlnico -Na hip6tese de readmissao de que trata este artigo, o
associado recebefa urn novo ntlmero de matricula.

Art.19 -As penalidades dos incisos 11 e Ill do art.14 do Estatuto poderao

ser aplicadas a qualquer tempo, exceto 30 (trinta) dias corridos antes de quaisquer

eleig6es da Associacao.

CApiTULO [V -DAS ANUIDADES E DEMAIS CONTRIBUIC6ES

Art. 20 -Antes do t6rmino de cada ano, a Assembleia Geral -depois de

apresentada a proposta ongamentaria pelo Tesoureiro -deliberafa sobre o valor das
contribuig6es que serao efetivadas no ano posterior pelos associados(as).

§ 1° -0 pagamento de anuidade pelos(as) associados(as) e considerado
urn ato de liberalidade, em carater volunfario para contribuieao a Associa?ao.

§  2°  -  Somente  os  representantes  da  administragao  da  Abec-PR,  do
inciso  11  ao V do art.  22 deste Estatuto,  serao obrigados ao pagamento da anuidade

que for estabelecida.

§ 3° - Os(as) associados(as) quites com  as suas respectivas anuidades
poderao ser agraciados com beneficios e Convegive9T¥a`9\°3 ,P#<ftp-9?ip5}`
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§  4° -  Os(as)  Associados(as)  Academicos(as)  estao  totalmente  isentos
do pagamento de anuidade.

Art.  21   -  As  taxas  referentes  a  utilizaeao  de  todos  os  servigos  que

venham   ser   oferecidos   pela   Associaeao,   mediante   recolhimento   da   respectiva
remuneragao, deverao ser aprovadas em reuniao da Diretoria Executiva.

CApiTULO V -DOS 6RGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22 -Sao 6rgaos da Abec-PR:

I -Assembleia Geral;

11 -Diretoria Executiva;

Ill - Conselho Consultivo;

IV -Conselho Fiscal;

V -Comissao de Etica.

conseihopisc'a°ie-c¥:Ts::°oS(daes)Etidc:teDrj::t°:i:ndE|:Cduet'V3a(trecs?nasne::?pocd°ennsdu:t'::;
novamente  eleitos(as)   para  a  gestao   imediatamente  seguinte,   somente  por  urn

periodo, no caso de se tratar do mesmo cargo.

§ 2° - Para a candidatura aos cargos de Conselheiro(a) e Conselheiro(a)
Suplente, o(a) associado(a) devera estar quite com as suas obrigae6es sociais, bern
como devidamente registrado no Crea-PR.

§ 3° - Para a candidatura aos cargos de Conselheiro(a) e Conselheiro(a)
Suplente da Abec-PR perante o Crea-PR, o(a) associado(a) devera estar, para alem

do disposto no § 2° supra,  com representatividade vigente em favor da Associaeao

junto aquele por no minimo 2 (dois) anos.

§ 40 -  Demais disposie6es  concernentes aos  cargos  supramencionados
constam em regulamento pr6prio.

Art. 23 - 0 actlmulo de cargos apenas sera possivel quando nao houver

possibilidade de conflito de competencias e de interesses que venha a causar algum
tipo de prejuizo a Associaeao,  bern coma  na hip6tese de ausencia de interessados

que ainda nao faeam parte de qualquer urn dos 6rgaos administrativos.

CAPITULO Vl -DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO I - DA COMPETENCIA E DEMAIS DISPOSICOES

Art. 24 - A Assembleia Geral,  o 6rgao soberano desta Associagao,  sera

constituida pelos Associados Efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 25 - As assembleias gerais podem ser:
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I -Ordinarias;

11 - Extraordinarias.

Art. 26 -Compete a Assembleia Geral:

:-c:r::s°av:rd:eE't::9a:°daDiretoriaExecutlva,ConselhoFiscal,Conse|hoconsu|tivo
11 -Destituir os(as) administradores(as);

Ill -Apreciar recursos contra decis6es da Diretoria;

IV - Chancelar reformas e alterae6es deste Estatuto;
V - Conceder o titulo de Associado Benemerito,  por proposta da Diretoria;

VI -  Decidir sobre  a  conveniencia  de  alienar,  transigir,  hipotecar ou  permutar bens

patrimoniais;
Vll -Decidir sobre a extineao da Associaeao;

VllI - Aprovar as contas;

lx -Aprovar o regimento interno;

X   -    Deliberar,    aprovar   e    ratificar,    ou    nao,    atos    que    interessem    aos(as)

associados(as), aos objetivos ou a vida da Associagao.

Art.  27  -  As  assembleias  gerais  terao  sua  diregao  pelo  Presidente  da

Associaeao ou por algum de seus substitutos legais, assim como por urn Secretario
ou  urn  Relator,  eleitos  pela  mesma,  podendo  ser  realizada  de  maneira  presencial,

virtual (por meio da  internet) ou hibrida.

§  1°  -Na  ausencia  do  Presidente  da  Associagao  e  de  seus  substitutos
legais,  a Assembleia elegera,  dentre os(as)  associados(as) efetivos  no  pleno gozo
de seus direitos sociais, urn para presidi-la.

§  2°  -  As  regras  das  participag6es  das  assembleias  gerais  de  modo
virtual serao definidas no regimento interno da Associaeao.

Art.   28   -   Durante   a   Assembleia   Geral   sera   admitido   o   voto   por

procura?ao,   devidamente   registrada   em   cartorio   ou   assinada   digitalmente   com
certificado valido,  por correspondencia  registrada  (com AR)  ou de  modo virtual  (por

meio da internet).

§   1°   -   0   mandato   somente   podera   ser   outorgado   a   Associado(a)
Efetivo(a) no pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° -Cada procurador podera representar apenas urn associado.

§  3° -  Somente  podera  outorgar procura?ao  o(a) Associado(a)  Efetivo(a)
no pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 4° - A procuraeao indicara expressa e inequivocamente a assembleia a
qual se destina, mantidos seus efeitos para o caso de eventuais prorrogag6es.

§  5°  -  As  regras  das  participag6es  das  assembleias  gerais  de  modo
virtual serao definidas no regimento interno da Associagao.
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Art.  29 - Das assembleias  gerais sera  lavrada  a  respectiva  ata em  livro

pr6prio,  assinado  pelos  membros  da  mesa  e  pelos  associados  presentes  e/ou  por
meio do registro daquela em cart6rio.

Art.  30 - No  prazo  maximo  de  30  (trinta) dia§  seguintes  a  realizaeao da

Assembleia  Geral,  a  Diretoria  Executiva  devera  divulgar  as  resolue6es  aprovadas,

por meio virtual (internet),  impresso ou carta,

SEC^O 11 -DA ASSEMBLEIA GERAL ORDIN^RIA

Art.  31  -A Assembleia  Geral  Ordinaria  realizar-se-a  no  minimo uma vez

ao ano para:

I -Apreciar o relat6rio anual da Diretoria;

11 -Discutir e homologar as contas e o balaneo aprovado pelo Conselho Fiscal;

Ill - Presta?ao de contas do Exercicio;
lv  -  Eleieao  e  posse  da  Diretoria  Executiva  e  Conselho  Consultivo,  quando  for  o

Caso;

¥,-_EE:i:gaa°oeepp°oSssseedd°acc°on::i::oFtseci'{,:au,aqnuda°nfd°::o:aos:;so,
VII -Relat6rio de atividades da Diretoria Executiva;

Vlll -Assuntos gerais.

sEeAO lil _ DA AssEMBLEiA GERAL EXTRAORDiNARiA

Art. 32 -A Assembleia Geral Extraordinaria tera a sua realizaeao quando

convocada:

I -Pelo Presidente da Diretoria;

11 -Pela Diretoria;

Ill - Pelo Conselho Fiscal;

lv -Por requerimento de 1/5 (urn quinto) dos(as) associados(as) que estejam quites

com suas contribuie6es e demais obrigag6es sociais.

Art. 33 -As assembleias gerais extraordinarias poderao versar sobre os

seguintes assuntos:

I -Reforma e ajustes deste Estatuto;
11 -Dissolugao da Associacao;

Ill  -   Eleigao  de   representantes   da  Abec-PR   no   Crea-PR  e   demais   6rgaos  e
entidades oficiais de Engenharia;

IV -Deliberagao sobre outros assuntos para a qual tenha sido convocada.

Pafagrafo   tJnico  -  A  Assembleia   Geral   Extraordinaria   tao   somente

podera   deliberar   sobre   os   assuntos   expressa   e   c]aramente   mencionados   na
convoca?ao.

SECAO IV - DA CONVOCA9AO E QUORuhl

Art.  34  -  A  convocagao  da  Assembleia  Geral  Ordinaria  sera  feita
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meio  de  edital  afixado  na  sede  da  Associagao,   em  sua  home  page  oficial,   por

circulares eletr6nicas ou  outros  meios convenientes,  com  antecedencia  minima  de
15 (quinze) dias corridos.

§  1° -Nas convocae6es deverao constar os t6picos da ordem  do dia,  a
data, hora, local de sua realizaeao e a assinatura de quem convocou a Assembleia.

§ 2° - Na convocaeao das assembleias gerais devefa ser determinado o
momento da primeira convoca?ao e a da segunda, devendo existir entre ambas  urn
intervalo de meia hora.

Art. 35 -A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria sera feita por

meio de edital  afixado na sede da Associaeao,  na  home page oficial,  por circulares

eletr6nicas  ou  outros  meios  convenientes,  com  antecedencia  minima  de  5  (quinze)

dias dteis.

§  1° -Nas convocag6es deverao constar os t6picos da ordem do dia,  a
data, hora, local de sua realizagao e a assinatura de quem convocou a Assembleia.

§ 2° - Na convocaeao das assembleias gerais devera ser determinado a
momento da primeira convocagao e o da segunda,  devendo existir entre ambas  urn
intervalo de quinze minutos.

§  3°  -  A  Assembleia  Geral  Ordinaria  tera  sua  instalaeao,  em  primeira
convoca?ao,  com  a  presenea de  1/5  (urn quinto)  de todos os seus Associados(as)
Efetivos(as) no pleno gozo de seus direitos sociais e, em segunda convoca?ao, com

qualquer numero.

§ 4° -A Assembleia Geral  Extraordinaria tera sua instalagao,  em  primeira
convocaeao,  com  a  presenga de  1/5  (urn quinto) de todos os seus Associados(as)
Efetivos(as) no pleno gozo de seus direitos sociais e, em segunda convocaeao, com

qualquer numero.

§ 5° - Para destituigao de administradores ou alteragao deste Estatuto,  a
Assembleia  Geral especialmente convocada  para esse fim  nao  pode deliberar,  em

primeira  convocaeao,  sem  a  presenga de maioria absoluta de seus Associados(as)
Efetivos(as)  no  pleno gozo de seus direitos  sociais  ou,  nas  seguintes,  com  menos

de  1/3 (urn tereo).

§ 6° - Para dissolueao da Associa?ao, a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim nao pode deliberar sem a presenea de maioria qualificada,

qual seja,  2/3 (dois tergos) dos Associados(as)  Efetivos(as) no pleno gozo de seus
direitos sociais que estejam presentes.

§ 7° - Para quaisquer demais deliberae6es, sera exigido voto de concorde
da maioria simples dos(as) Associados(as) Efetivos(as) que estejam no pleno gozo

de seus direitos sociais e que atendam a Assembleia.
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Art. 36 -A Diretoria Executiva sera composta de:

I - Presidente;
11 - vice-Presidente;

Ill -Diretor Administrativo;

lv -Diretor Tecnico-Profissional;

V -Diretor Financeiro;

Vl - Diretor Secretario.

Art.  37 - 0  mandato da  Diretoria sera de  3  (ties) anos,  vedada mais de
uma reeleigao consecutiva da mesma configuraeao de Diretoria Executiva.

§   1°   -   Os   representantes   da   Diretoria   poderao   participar   de   outras

gest6es desde que assumam cargos diferentes.

§ 2° -Os perl'odos de inicio e fim do mandato nao podefao coincidir com
o momento de eleig6es dos Conselheiros, titulares e suplentes, no Crea-PR.

Art. 38 -Compete a Diretoria Executiva:

I -Elaborar e executar o programa anual de atividades;

11 -Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relat6rio anual;

111 -Propor o valor da anuidade para os(as) associados(as) contribuintes;

lv - Propor o montante a ser cobrado pelos servieos que possam ser instituidos pela

Associaeao em favor de todos os seus associados(as);
V - Entrosar-se com instituig6es ptiblicas e/ou  privadas para mdtua colaboraeao em

atividades de interesse comum;

Vl -Contratar e demitir funcionarios(as);

Vll -Convocar a Assembleia Geral;

Vlll -Elaborar o regimento interno da Associaeao;

lx - Aprovar a admissao de novos(as) associados(as);
X -Elaborar as propostas orgamentarias da Diretoria Executiva;

Xl - Resolver os casos omissos deste Estatuto ate que se realize nova Assembleia
Geral.

Art. 39 -Compete ao Presidente em exercicio:

I -Administrar a Associaeao, respeitando as determinag6es emanadas do Conselho

Consultivo;

11   -   Convocar   e   presidir   as   reuni6es   da   Diretoria   Executiva   e   do   Conselho

Consultivo, proferindo voto de qualidade em caso de empate;

Ill -Convocar e presidir a Assembleia Geral;

lv  -   Promover  a   elaboraeao   da   prestagao   de   conta   anual,   acompanhada   do
Relat6rio;

V -Apresentar ao Conselho Consultivo a proposta or9amentaria;
Vl - Representar a Associaeao ativa e passivamente, bern como de maneira judicial

ou extrajudicial;

VII  -  Submeter  para  o  Conselho  Consultivo  o(s)  nome(s)  do(s)  substitutos(s)  d

membro(s) da Diretoria Executiva;
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Vlll -  Propor ao  Conselho  Consultivo  a  criaeao  de  comiss6es  com  o  prop6sito  de

desempenhar de fune6es especificas;
lx -Designar os respectivos relatores para a aprovaeao de assuntos da Assembleia
Geral;

X - Propor ao Conselho Consultivo a perda do mandato do componente da Diretoria

ou  do  referido  Conselho  que faltar a  3  (tres)  reuni6es  consecutivas  ou  a  5  (cinco)

alternadas, sem falta justificada;

XI -Assinar as atas e os termos de abertura e encerramento dos livros da Abec-PR;
Xll - Assinar,  com o Diretor Financeiro, todos os cheques,  ordens de pagamento e

titulos  que  representem  obrigae6es  financeiras  maiores  que  o  equivalente  a  dois

salarios-minimos vigentes na ocasiao da sua emissao.

Pafagrafo  ilnico  -  Na  ausencia  do  Presidente,  o  Vice-Presidente,   o
Diretor  Administratlvo  ou  algum  membro  do  Conselho  Consultivo  podefa  assumir

como tal.

Art. 40 -Compete ao Vice-Presidente:

I -Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

11 -Assumir o mandato, em caso de vacancia, ate o seu t6rmino;

111 -Prestar, de modo geral, colaboragao e assistencia ao Presidente.

Art. 41  -Compete ao Diretor Administrativo:

I -Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fune6es;

11 -Zelar pela boa administragao da Associaeao e de seu patrim6nio;

Ill -Assumir a  presidencia da Associaeao  na  hip6tese de vacancia  por rentincia ou

impedimento legal do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 42 -Compete ao Diretor Secretario:

I -Guardar e administrar os livros, arquivos e demais documentos da Associagao;

11 -Supervisionar e elaborar atas e expedientes;

Ill -Responder pelo protocolo da Associagao;

lv -Elaborar e publicar os editais e demais comunicados da Associaeao;

Art. 43 -Compete ao Diretor Financeiro:

I -Administrar as finaneas da Associaeao;

11 -Manter em boa ordem os livros e demais documentos confabeis da Associaeao;

Ill - Praticar, em agao conjunta com o Presidente,  os atos de emissao de cheques,
endossos e quitag6es, inclusive por meio de Pix;

lv - Apresentar a Diretoria, sempre que solicitado,  a inventario, o balango geral e o

demonstrativo  de  contas do  Exercicio,  acompanhados  de  relat6rio  circunstanciado,

instriiido  com  elementos de  prova,  a serem  submetidos a  apreciagao do Conselho
Fiscal.

V -Apresentar o relat6rio financeiro a ser submetido a Assemb]eia Geral;

Vl -  Receber e  contabilizar as anuidades  e  contribui96es  dos associados,  rendas,

auxilios e donativos,  mantendo em dia a escrituraeao;

Vll - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
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VIIl -Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos

a tesouraria;

lx -Manter todo o numefario em estabelecimento de credito;
X - Assinar,  com  o  Presidente,  todos  os  cheques,  ordens  de  pagamento  e titulos

que representem obrigag6es financeiras da Associagao maiores que o equivalente a
dois salarios-minimos vigentes na ocasiao da sua emissao.

Art. 44 -Compete ao Diretor Tecnico-Profissional:

I - Orientar e promover as atividades tecnicos culturais da Associagao;

11 -Representar tecnicamente a Abec-PR.

CAPITULO VllI -DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.  45  -  0  Conselho  Consultivo  sera  constituido  pelo  Presidente  da

Abec-PR,  dois  membros titulares e  urn suplente,  todos  eleitos  por sufragio  direto e

secreto em Assembleia Geral, dentre os(as) Associados(as) Efetivos(as) quites com
as  suas  contribuie6es  e  demais  obrigae6es  sociais  e  em   pleno  gozo  de  seus

direitos.

§  1° -  0  mandato  de  cada  Conselheiro(a)  sera  de  3  (tres)  anos  e,  em
caso de vacancia, o respectivo suplente assume ate seu termino.

§   2°  -   Os   membros   deste   Conselho,   com   excegao   do   Presidente,
poderao ser eleitos  autonomamente ou  em conjunto com  os membros da  Diretoria
Executiva, em chapa eleitoral una.

Art. 46 - Par votagao dos membros do Conselho Consultivo sera eleito o

seu Secretario.

Art. 47 -Compete ao Conselho Consultivo:

I -A direeao geral da politica da Associa9ao;

11 -Deliberar sobre eventuais penalidades impostas aos associados;

Ill -Aprovar propostas oreamentarias da Diretoria Executiva;

lv - Promover demonstrae6es financeiras referentes a Associaeao;
V   -   Baixar   instrug6es   necessarias   para   a   normalidade   dos   pleitos   eleitorais,

formando uma comissao para tanto;

Vl -Deliberar sempre pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO IX -DO CONSELHO FISCAL

10  SRPJ

Art. 48 -0 Conselho Fiscal sera constituido por dois membros titulares e

urn suplente, todos eleitos por sufragio direto e secrete em Assembleia Geral, dentre

os(as) Associados(as)  Efetivos(as) que estejam quites com as suas contribuic6es e
demais obrigag6es sociais e em pleno gozo de seus direitos.

Pafagrafo  Unico - 0  mandato de  cada  Conselheiro(a)  sera  de  3  (ties)

2`J'.iF{`=;3E:A;€,TR!=`j,i=`-.v-a`

i?8g.tslro   c}e  Ti'(ulos  a   Dor`uh)¢t    i`js

F3egistrci  Civil  de  Pa5soa8  Jurid}i.`as

Rua  Mal   Deodt}ro,  320  -Sala  5IJ4

.,~,,,I,ha,.,,''.



E*_:..
A 8 E C . P E£.

anos e, em caso de vacancia, os respectivos suplentes assumem ate seu termino.

Art. 49 -Compete ao Conselho Fiscal:

I -Examinar as contas da Associagao;

11 - Apresentar relat6rios nas assembleias gerais, dando parecer sobre a prestagao
de contas da Diretoria, a ser submetida a Assembleia Geral Ordinaria;

Ill -Dar parecer sobre a previsao ongamentaria para o Exercicio seguinte;

lv -Auditar as demonstrae6es financeiras referentes a Associaeao;
V - Dar parecer,  quando solicitado,  no inventario,  balaneo geral e demonstrativo de

contas do Exercicio, apresentado pelo Diretor Financeiro;

Vl - Dar parecer sobre o relat6rio financeiro elaborado pelo Diretor Financeiro,  a ser

submetido a Assembleia Geral;

VII -Dar parecer, quando solicitado, sobre as aplicae6es financeiras da Associaeao;

VIll -Dar parecer sobre a aquisigao e alienaeao de bens.

CApiTULO X -DA COIvllssA0 DE ETICA

Art.   50  -  A   Comissao   de   Etica   sera   constituida   por  dois   membros

titulares e  urn suplente,  eleitos por sufragio direto e secreto em Assembleia  Geral,

dentre   os(as)   Associados(as)   Efetivos(as)   que   estejam   quites   com   as   suas
contribuie6es e demais obrigae6es sociais e em pleno gozo de seus direitos.

§ 10 -0 mandato de cada componente sera de 3 (tres) anos e, em caso
de vacancia, o respectivo suplente assume ate seu termino.

§ 2° - Os membros desta Comissao poderao ser eleitos autonomamente
ou em conjunto com os membros da Diretoria Executiva, em chapa eleitoral una.

Art. 51 -Compete a Comissao de Etica:

I -Elaborar regulamento pr6prio para definicao de regras basicas de conduta, assim

como normas procedimentais;

11 -Orientar os(as) associados(as) sobre etica profissional concernente a categoria;

][1 - Alertar os(as)  associados(as) qiianto  a  conduta  no  ambiente de trabalho,  bern

como nas atividades relacionadas a Associaeao;

•V -Adotar formas de divulgaeao das normas eticas e de prevengao de falta etica;
V - Registrar condutas eticas relevantes;
Vl    -    Decidir    pela    instauragao    e    conduzir    o    procedimento    etico    disciplinar,

observados os regramentos em regulamento pr6prio;

Vll -Exercer outras competencias que lhe forem atribuidas ou delegadas.

CApiTULO XI -DAS ELEIC6ES DOS ADIVIINISTRADORES

DiretoriaE!:;ut::a,-c€:s:i'::e%:nsdu°|:v::P6eosnesnet,::teFS,'sct:t,u':recso:,sS::'edn:eEtjcda:
assim   como   representantes  da  Abec-PR  junto  ao  Crea-PR  e  outros  6rgaos

entidades  oficiais.da  Engenharia,  far-se-ao  em  escrutinio  secreto,  admitidos  v
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por  correspondencia  ou   por  meio  eletr6nico,   em  Assembleia  Geral  Ordinaria  ou
Extraordinaria, conforme for o caso.

Pafagrafo Unico -A escolha dos representantes no Crea-PR, titulares e
suplentes,   sera  efetivada   por  suffagio  direto  e  secreto,   em  Assembleia   Geral,
dos(as) Associados(as) Efetivos(as).

Art.  53  -  0  Conselho  Consultivo,  como  responsavel  pela  normalidade

dos  pleitos,  baixara  com  antecedencia,  minima  de  30  (trinta)  dias,  as  instrue6es

julgadas necessarias.

Art. 54 -Nas assembleias gerais para fins eleitorais, feita a apuragao,  o

Presidente proclamafa eleitos os(as) mais votados(as).

Pafagrafo Unico - No caso de ter sido registrada chapa eleitoral dnica, o

Presidente  da fa  conhecimento  do  fato  a  Assembleia   Geral,   aclamando-a   como

eleita.

CApiTULO XII -DO PATRIM6NIO

Art. 55 -0 patrim6nio da Associagao sera constituido pelos bens m6veis

e im6veis que ja possui e os que venham a possuir por compra ou doagao.

Pafagrafo  tlnico - Os valores em titulos ou  especie serao  depositados
em  estabelecimentos  bancarios  escolhidos  pela  Diretoria,  em  conta  especial  da

pr6pria   Associaeao,   movimentada   conjuntamente   pelo   Presidente   e   o   Diretor
Financeiro.

CApiTULO XIIl -DA DISSOLUCAO

Art. 56 -A Associagao sera dissolvida por decisao da Assembleia Geral

Extraordinaria,    especialmente    convocada    para    esse    fim,    quando    se    tomar
impossivel a continuagao de suas atividades e persecueao de suas finalidades.

Paragrafo  Onico  - Tao  somente  sera  possivel  deliberar  quanto  a  isso

por   decisao    de    majoria    qualificada,    isto   e,    2/3    (dois   tengos)   de   todos   os
Associados(as)  Efetivos(as)  no  pleno  gozo  de  seus  direitos  sociais  presentes  a

Assembleia.

Art.   57  -  Na   hip6tese  de  dissolu?ao  da  Associagao,   seu   patrim6nio

liquido,  deduzido  aquilo  que  se  fizer  necessario,  sera  destinado  a  uma  instituigao

sem fins lucrativos designada na pr6pria Assembleia Geral Extraordinaria.

Pafagrafo Onico -A transfefencia do patrim6nio liquido de que aborda o

capuf sera a outra pessoa juridica de igual natureza,  que preencha os requisitos da
legislaeao  vigente  e  cujo  objetivo  social  seja,

Associaeao
preferencialmente,  o  mesmo  dest
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CAPITUL0 XIV -DA REFORIVIA D0 ESTATUTO

Art. 58 -0 presente estatuto podera ser reformado a qualquer tempo por
decisao de maioria qualificada,  isto e,  2/3 (dois tergos) dos presentes a  Assembleia

Geral convocada para esta finalidade.

Pafagrafo Unico - Nao sera possivel qualquer deliberagao,  em  primeira

convocagao,  sem  a  presenga  da  maioria  absoluta  dos(as)  associados(as)  ou,  nas

convocae6es seguintes, com menos de 1/3 (urn tengo).

Art.  59  -  A  reforma  deste  Estatuto  entrara  em  vigor  na  data  de  seu
registro no cart6rio competente.

CApiTUL0 XV -DO TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS

Art. 60 - Em consonancia a legislaeao referente a essa tematica -isto e,
a  Lei  Geral  de  Protegao  de  Dados  Pessoais  -,  cuja  premissa  fundamental  e  o
respeito a privacidade, a Abec-PR aqui disp6e sobre a forma de cuidado dos dados

a mesma submetidos.

Art. 61  - 0 tratamento de dados pessoais dos(as) associados(as) - seja

por meio do  envio de formulario  para  admissao,  seja  por qualquer outra via -,  sera
limitado a tao somente aquilo que se mostrar apropriado e necessario a consecueao

dos fins propostos neste Estatuto.

§  1° -  Esse tratamento  esta  adstrito  as disposig6es do  art.  7° da  Lei  n.
13.709/2018, em especial ao inciso I, que se refere ao consentimento do titular, e ao

inciso V, o qual se refere a necessidade dos dados para estabelecimento de relagao

juridica entre Associagao e associado(a).

§ 2° - Referente ao formulario de admissao de que trata o inciso I do art.
4° deste  Estatuto,  considera-se  como consentimento do titular o  preenchimento de
"box"  (ou  similar) para o tratamento dos dados dentro daquilo que se prop6e,  que 6

a analise para aceitagao ou nao da postulaeao.

§ 3° -Tanto para os dados on-line quanto para dados fisicos, a Abec-PR
compromete-se integralmente em rela9ao a sua seguranea e uso devido, com termo

de sigilo assinado pelos Diretores(as) e Conselheiros(as).

§ 4° - 0 titular dos dados tern seus direitos dispostos nos incisos do art.
18   da   referida   Lei,   em  especial   a   confirmaeao  de  existencia   de  tratamento,   o

acesso, a correeao, a revogagao de consentimento, dentre outros.

Art.   62   -   A   Associagao   compromete-se   a   seguir,   com   boa-fe,   os

principios elencados no art. 6°, tambem da mesma Lei, que sao os seguintes:

I -Finalidade;

11 -Adequa¢ao;

Ill -Necessidade;
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IV - Livre acesso;
V -Qualidade dos dados;

Vl - Transparencia;

Vll -Seguranea;
VIIl -Prevengao;

lx - Nao discriminagao;

X - Responsabilizagao e prestagao de contas.

Art. 63 -Os(as) associados(as), pelo presente Estatuto, expressam o seu
consentimento   em   relaeao   a   politica   de   privacidade   e   tutela   de   dados   aqui

dispostas.

CApiTULO XVI -DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art. 64 - Para a consecueao dos objetivos e fins aos quais se prop6e,  a
Abec-PR adota os seguintes principios e diretrizes:

I - Nao have fa entre todos os beneficiarios(as) de seus servigos qualquer forma de
discriminagao de raga, genero, cor e religiao;

11 -Todos os cargos de administraeao serao exercidos de maneira gratuita, e os(as)

associados(as) nao farao jus, nessa condieao, a remuneracao de qualqiier natureza;
Ill - Nao  have fa qualquer distribuigao de  lucros,  dividendos  e/ou  pr6-labore aos(as)

associados(as) ou colaboradores(as) da Associagao;
lv -Todas as receitas e despesas serao escrituradas de maneira regular em livros
devidamente registrados e revestidos das formalidades legais;

V - Para a manutengao das finalidades e dos objetivos da Associa?ao, os recursos

serao aplicados ao longo territ6rio nacional;

Vl - A escrituraeao desta Associaeao sera  registrada de  acordo  com  os  principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art.  65 -A Associa?ao podera ter seu  regimento  interno,  que,  aprovado

pela Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Art. 66 -Os(as) associados(as) nao sao passiveis de responsabilizaeao,

nem   mesmo  subsidiariamente,   pelas  obriga?6es  e/ou  encargos  contraidos   pela

Associagao.

Art. 67 -As fontes de recursos para  manuteneao da Associagao sao as
anuidades,  as  contribuie6es,  diretas  ou  indiretas,  de  seus  associados(as) e  outras

atividades e servieos que possa disponibilizar mediante respectivo pagamento.

Pafagrafo    Onico   -   Toda   a   renda,    recurso   e   eventual   resultado
operacional   acima   referido   sera   aplicado   integralmente   na   subsistencia   e   no

desenvolvimento dos objetivos institucionais da Associaeao.

Art.  68 -A convocaeao dos 6rgaos deliberativos da Associagao far-se-a
na forma do  Estatuto,  garantido tambem a  1/5 (urn quinto) dos(as) associados(as) a

direito de promove-la.
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Art. 69 - Os casos omissos deste Estatuto serao discutidos pela Diretoria
Executiva e referendados em Assembleia Geral.

a    presento    Estatuto,    alterado    e    consolidado    pela    segunda
oportunidad®,     foi     aprovado     pela     d6cima     quinta     Ass®mbleia     Geral
Extraordinaria,  realizada no dia 04 de dozembro de 2023, as dezoito horas e
trinta  minutos,  no  lEP  (lnstituto  de  Engenharia  do  Parana),  localizado  na
cidade d® Curitiba, Esfado do Parana, a Rua Emiliano Pemefa, n.174, Centro,
entrando   em   vigor   qLlando   de   seu   efetivo   reg[stro,   revogando¢e   as

Mateus Kiist¢r Vieira
Advogado - OAB/PR 1 03.458
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